
                        Gedragscode Vogelbeschermingswacht Zaanstreek (VBWZ). 

 

1.Inleiding 

VBWZ komt op voor in het wild levende vogels en hun leefgebieden in de Zaanstreek. 

De gedragscode omvat onze bindende normen en verwachƟngen van ons dagelijks gedrag met als 
doel om onze missie op een geheel ethische wijze te realiseren. Deze principes zijn bindend voor alle 
leden.  

Een gedragscode kan nooit uitpuƩend ingaan op alle situaƟes waarmee leden worden 
geconfronteerd. Ook kan niet in alle situaƟes een eenduidige uitleg worden gegeven op basis van 
deze code. Wanneer je als lid twijfelt word je gevraagd dit te bespreken met de vertrouwenspersoon. 

Het handhaven van de integriteit binnen VBWZ is een zaak die alle leden aangaat en het bestuur. 
Vragen over de gedragscode en aanvullingen of wijzigingen hierop kunnen gedaan worden bij het 
bestuur. 

2. Kernwaarden Vogelbeschermingswacht Zaanstreek  

We handelen integer en eerlijk, zowel intern als richƟng externen. We zorgen voor een veilige sfeer 
voor elkaar. We spreken elkaar aan en melden misstanden. Zo zorgen we met elkaar voor een 
integere en veilige sfeer. 

3. Ongewenste omgangsvormen 

Het lid onthoudt zich van aanstootgevend, inƟmiderend, discriminerend, ongewenst inƟem gedrag en 
andersoorƟge ongewenste omgangsvormen. 

Wat precies onder ongewenste omgangsvormen valt kan iemand alleen zelf bepalen. Het gaan om 
omgangsvormen die ongewenst, eenzijdig en opgedrongen zijn. Bepalend is niet hoe het is bedoeld, 
maar hoe het door het lid wordt ervaren. 

Als richtlijn voor ongewenste omgangsvormen, hanteert VBWZ onderstaande definiƟes: 

Seksuele inƟmidaƟe: enige vorm van verbaal, non-verbaal, digitaal of fysiek gedrag met een seksuele 
connotaƟe dat als doel of gevolg heeŌ dat de waardigheid van een persoon wordt aangetast, in het 
bijzonder wanneer een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsbare situaƟe 
wordt gecreëerd. 

Agressie en geweld: voorvallen waarbij een persoon psychisch of fysiek wordt lasƟggevallen, bedreigd 
of aangevallen onder omstandigheden die rechtstreeks verband houden met het verrichten van 
vrijwilligerswerk onder verantwoordelijkheid van VBZW. 

Pesten: alle vormen van inƟmiderend gedrag met een structureel karakter, van een of meer personen 
gericht tegen een persoon of groep personen. Een belangrijk element aangaande pesten is de 
herhaling van de gedraging in de Ɵjd. 

 

DiscriminaƟe: 

 Maken van direct dan wel indirect onderscheid. Onder direct onderscheid wordt verstaan: 
onderscheid tussen personen op grond van godsdienst, levensovertuiging, poliƟeke 



gezindheid, uiterlijke kenmerken, geslacht, naƟonaliteit, seksuele gerichtheid, burgerlijke 
staat, leeŌijd, lichamelijke en/of geestelijke beperking, ziekte. Onder indirect onderscheid 
wordt verstaan: onderscheid op grond van andere hoedanigheden of gedragingen dan 
hiervoor bedoeld, dat direct onderscheid tot gevolg heeŌ; 

 Zich mondeling of bij geschriŌ of aĩeelding opzeƩelijk beledigend uitlaten over een groep 
mensen wegend hun godsdienst, levensovertuiging, poliƟeke gezindheid, uiterlijke 
kenmerken, geslacht, naƟonaliteit, seksuele gerichtheid, burgerlijke staat, leeŌijd, 
lichamelijke en/of geestelijke beperking, ziekte; 

 Gewelddadig optreden tegen personen of een groep van personen wegens hun godsdienst, 
levensovertuiging, poliƟeke gezindheid, uiterlijke kenmerken, geslacht, naƟonaliteit, seksuele 
gerichtheid, burgerlijke staat, leeŌijd, lichamelijke en/of geestelijke beperking, ziekte. 

Uitgangspunt is dat iemand die last heeŌ van ongewenste omgangsvormen, dit kenbaar en 
bespreekbaar maakt bij degene (n) die daartoe aanleiding geeŌ. Soms is degene die zich schuldig 
maakt aan ongewenst gedrag zich niet bewust van het feit dat het gedrag als ongewenst wordt 
ervaren. Indien het bespreken ervan niet het gewenst effect heeŌ dan kan de vrijwilliger zich wenden 
tot de vertrouwenspersoon van VBWZ. 

4. Alcohol en drugs 

Het nuƫgen hiervan is een eigen verantwoordelijkheid van het lid. Deze handelt zodanig dat het 
gebruik ervan niet leidt tot enige schade voor VBWZ. 

5. Privacy statement  

VBWZ vinden we het belangrijk dat de privacygevoelige informaƟe beschermd is zoals de gegevens 
van de leden. Hiervoor is een privacy statement opgesteld. Alle leden zijn gehouden aan dit 
statement. 

5. Verklaring van naleving 

Nieuwe leden krijgen de Gedragscode uitgereikt waarmee zij zich automaƟsch verplichten tot het tot 
zich nemen en naleven van de regels en richtlijnen. 

De gedragscode is vastgesteld in de bestuursvergadering van de Vogelbeschermingswacht Zaanstreek 
d.d. 28-11-2024. 

 

 


